
Evalaución de 

Conocimientos

Evaluación 

Curricular
Entrevista Personal

Fuerzas 

Armadas 

(10%)

Discapacid

ad (15%)

1 DESIDERIO ERASMO OTAROLA ACEVEDO 21.00 27.00 35.00 83.00 - - 83.00

2 JORGE ARTIDORO UGAZ GOMEZ 20.00 26.50 33.50 80.00 - - 80.00

3 MIRIAM MERCEDES CERDAN QUILIANO 22.00 25.00 31.00 78.00 - - 78.00

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia"

(*) La puntuación de los/las postulantes entrevistados/as para ser considerados en el cuadro de mérito publicado según cronograma, deberá oscilar entre 

una puntuación mínima de treinta (30.00) puntos y máxima de cuarenta (40.00) puntos, en caso obtenga un puntaje menor a lo establecido serán 

considerados “DESAPROBADOS".

LA COMISIÓN ESPECIAL

26 de febrero de 2021
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